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INAUGURATOILCENTRO A OSTERIA GRANDE

La Crif fa Boom

“Abbiamo un disperato
bisogno di talenti”

«Mediamente a Bologna assumia-
mo ogni anno tra le 250 e le 400
persone, abbiamo un disperato bi-
sogno di personale qualificato, co-
me tutte le aziende». Carlo Gherar-
di, ad di Crif, lancia il suo appello
davanti agli invitati (imprese, istitu-
zioni, formatori, innovatori) per il
taglio del nastro di Boom, il nuovo
centro di innovazione aperto uffi-
cialmente ieri dall’azienda bolo-
gnese a Osteria
Grande, dove ha
investito 11 milioni
su quello che una
volta era un capan-
none abbandona-
to.Ora éuninnova-
tivo edificio in ve-
tro e cemento che
ospitera startup,
imprenditori e ra-
gazziper corsid’in-
novazione e soste-
gno per l'ingresso
nel mondo del la-
voro di diplomati,
laureandi e neo-

laureati.
Boom sta per
“Best of open

minds”, un proget-
to sviluppato con
la Fondazione Goli-
nelli a disposizio-
ne di singole persone, neo-impren-
ditori sulla rampa di lancio, star-
tupper e ragazzi delle scuole inte-
ressatia esplorare le nuove tenden-
ze del mercato, con 45 seminari gia

attivi quest’anno, oltre 350 parteci-
panti ai corsi online gia partiti, 40
programmi per scuole di ogni ordi-
ne e grado e 45 docenti formati.
Spazi di co-working e corsi di for-
mazione su vari temi come tecnolo-
gia digitale, sostenibilita, finanza
agevolata, nuove tecnologie e real-
tavirtuale.

«Anche Crif era una startup alla
fine degli anni Ottanta, adesso sia-
mo 6.500 persone nel mondo», ri-
corda Gherardi, secondo cui una
delle missioni di Boom pili impor-
tanti & proprio quella di creare i ta-
lenti di domani e ridurre la diffe-
renza tra la richiesta di personale
da parte delle imprese e I'offerta di
figure che escono da scuole e uni-
versita in Italia. «Nel 2022 la diffe-
renza tra domanda e offerta e stata
di oltre il 40% - sottolinea Gherardi
- Ela differenza trailaureati e le ri-
chieste delle aziende. Quindi ci so-
no due milioni di assunzioni che
nel 2022 non ci sono state per il
gap tra le competenze richieste e i
candidati. Speriamo che Boom pos-
sa svolgere un ruolo nel territorio
per formare talenti e trattenerli
qui, in modo che non siano spinti a
prendere il treno Alta velocita ver-

so Milano».

Tra il 2009 e il
2019, calcola il ma-
nager, dall'ltalia
sono partiti circa
250mila laureati
per l'estero, un
«patrimonio perso
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da tutti noi». Un
problema che Crif
riscontra anche a
Bologna, dove ha
1.300 dipendenti e
dove assume ogni
anno fino a 400
persone. Per que-
sto guarda con at-
tenzione alla nuo-
valegge perattrar-
re talenti della Re-
gione e ad alcuni
grandi progetti sul
territorio, come il

Tecnopolo: «Se la-
voriamo tutti assieme possiamo
davvero essere una Data Valley».

All'appellodi Gherardi rispondo-
no leistituzioni, che conoscono be-
ne il problema. «Nel 2021 sono an-
date all’'estero dall’Emilia-Roma-
gna 3.500 persone, soprattutto lau-
reati e figure forti - risponde I'as-
sessore regionale allo Sviluppo eco-
nomico, Vincenzo Colla - In questi
anni il nostro tessuto demografico
ha retto solo perché sono arrivate
8mila persone dal Sud e 6.500 per-
sone dal resto del mondo. Senza
questi flussi non riusciremmo a far
reggere una grande regione mani-
fatturiera come la nostra. Per que-
sto abbiamo approvato una legge
per attrarre talenti». Mentre il sin-
daco Matteo Lepore ricorda il pia-
no per 'abitare cui sta lavorando
Palazzo d’Accursio, che «si occupe-
ra oltre che delle fasce deboli an-
che delle figure pitt qualificate, per
riportare dentro alla citta delle pos-
sibilita». — m. bet.

Il nuovo spazio
realizzato con la
fondazione Golinelli
¢ pensato per favorire
startup e co-working
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