
Inauguratoi l centroaosteriagrande

LaCrif faBoom
“Abbiamoundisperato

bisognodi talenti”
«MediamenteaBologna assumia-

mo ogni annotra le 250 e le 400
persone,abbiamo undisperatobi-
sogno di personalequalificato, co-

me tutteleaziende». Carlo Gherar-

di, ad di Crif, lancia il suo appello
davantiagli invitati (imprese,istitu-

zioni, formatori, innovatori) per il
taglio del nastrodi Boom, il nuovo
centrodi innovazioneapertouffi-
cialmente ieri dall’azienda bolo-

gnese a Osteria
Grande, dove ha
investito 11milioni
su quello che una
voltaerauncapan-

none abbandona-
to. Oraèuninnova-

tivo edificio in ve-

tro ecementoche
ospiterà startup,
imprenditorie ra-

gazzi percorsid in-

novazione e soste-

gno perl’ingresso
nel mondo del la-

voro di diplomati,
laureandi e neo-

laureati.
Boom sta per

“ Best of open
minds”, unproget-
to sviluppatocon
la FondazioneGoli-

nelli a disposizio-
ne di singole persone,neo- impren-

ditori sulla rampadi lancio, star-

tupper e ragazzidellescuoleinte-

ressati aesplorarele nuovetenden-
ze del mercato,con45seminarigià

attivi quest’anno,oltre350parteci-
panti aicorsionline già partiti, 40
programmiperscuolediogni ordi-

ne e grado e 45 docenti formati.
Spazi di co-working e corsidi for-
mazione suvari temicome tecnolo-
gia digitale, sostenibilità, finanza
agevolata,nuovetecnologiee real-

tà virtuale.
«Anche Crif era unastartupalla

fine degli anniOttanta, adessosia-

mo 6.500 personenel mondo», ri-

corda Gherardi, secondocui una
dellemissioni di Boom più impor-

tanti è proprio quelladi crearei ta-

lenti di domani e ridurre la diffe-
renza tra la richiestadi personale
dapartedelleimpreseel’offerta di
figureche esconoda scuoleeuni-

versità in Italia. «Nel 2022la diffe-

renza tradomandaeoffertaèstata
di oltre il 40% - sottolinea Gherardi
– È ladifferenzatrai laureatiele ri-

chieste delle aziende.Quindi ci so-

no due milioni di assunzioniche
nel 2022 non ci sonostateper il
gaptra lecompetenzerichiesteei
candidati. SperiamocheBoompos-

sa svolgereun ruolonel territorio
per formare talenti e trattenerli
qui, inmodochenonsianospinti a
prendereil trenoAlta velocità ver-

so Milano».

Tra il 2009 e il
2019,calcola il ma-
nager, dall’Italia
sono partiti circa
250mila laureati
per l’estero, un
«patrimonioperso
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da tutti noi». Un
problemache Crif
riscontra anchea
Bologna, dove ha
1.300dipendentie
doveassumeogni
anno fino a 400
persone.Per que-
sto guardacon at-

tenzione alla nuo-

va leggeperattrar-
re talenti della Re-
gione e ad alcuni
grandiprogettisul
territorio, comeil

Tecnopolo: «Se la-

voriamo tutti assieme possiamo
davveroessereunaDataValley».

All’appellodiGherardi rispondo-
no le istituzioni, checonosconobe-

ne il problema.«Nel 2021 sono an-

date all’estero dall Emilia- Roma-

gna 3.500persone,soprattuttolau-

reati e figure forti – risponde l as-

sessore regionalealloSviluppo eco-

nomico, Vincenzo Colla – In questi
anni il nostrotessutodemografico
haretto solo perchésonoarrivate
8mila personedal Sude6.500 per-

sone dal resto del mondo.Senza
questiflussi nonriusciremmoafar
reggereunagranderegione mani-
fatturiera comelanostra. Perque-

sto abbiamoapprovatouna legge

per attrarre talenti». Mentre il sin-

daco Matteo Leporericordail pia-

no per l’abitare cui sta lavorando
Palazzod’Accursio,che «si occupe-

rà oltre chedelle fasce deboli an-

che delle figurepiù qualificate, per
riportaredentroallacittàdellepos-

sibilità ».— m.bet.

Il nuovospazio
realizzatoconla

fondazioneGolinelli
èpensatoper favorire
startupeco- working
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