
pianeta hi- tech

Le tecnologieinnovative
entranonellescuole
ecambianoladidattica
La formazione.E’ statoavviato il percorso“Digitrainer” d’eccellenza
condiecimoduli tematiciper250oredi lezionirivolteaiformatori

I
l percorsodi altaformazioneper
docenti,in partenzaa novembre,
affronterà in 10moduli autocon-

clusivi tematiche legateal supporto
deiprocessidi innovazioneeall’inte-
grazione delle nuove tecnologie in
ambitoeducativo,per migliorarel’e-
sperienza didatticaesostenereil suc-
cesso formativo degli studenti.Dir-
scuola, AssociazioneImparaDigitale,
Fondazione Golinelli, Fondazione
MondoDigitaleEts eFondazioneper
laScuoladellaCompagniadiSanPao-
lo lancianounpercorsoco-progettato

di altaformazionedal titolo “Digitrai-
ner: alta formazione- formare i for-
matori .L’iniziativa ècompostada10

moduli formativi, autoconclusivima
collegatitra loro,per un totaledi 250
oredi formazionedi cui120inmodali-
tà sincronae 130in asincrona.Leatti-
vità si svolgerannoa partire da no-
vembre.

ConDigitrainer i promotori, inpar-

tnership, mettonoadisposizionedel-
le scuole italiane il proprio know-
how persupportareiprocessidi inno-
vazione che migliorino l’esperienza
didattica, innalzino le competenze,e
sostenganoil successoformativo de-

gli studenti,in coerenzaconl’Agenda
2030perlo SviluppoSostenibiledelle
NazioniUnite,delPianodi azioneper
l’istruzione digitale 2021- 2027 della
Commissioneeuropeae dei quadri

europeidi riferimento, dellaStrate-
gia nazionaleper le competenzedigi-
tali, delPianoScuola4.0edelPAdigi-
tale 2026.Dallenuovefrontiere della
realtàvirtuale edelleintelligenzear-
tificiali, all’usoafini educativieorga-
nizzativi deidevicetecnologicipiùa-
vanzati, i moduli di Digitrainer si
pongonocomeunpercorsoformati-
vo d’eccellenza,rivoltoa insegnantidi
ogni ordine, gradoe disciplina, con
competenzedigitali medie,affinché
rafforzino le proprie capacitàdi sup-
portare altri colleghinell’adozionedi
strumenti didattici innovativi, favo-
rendo cosìprocessidi miglioramento

neipropri contestiscolasticieterrito-
riali. La prima propostaLeadership
dell’innovazionee della trasforma-
zione digitaleascuola(modulo1,acu-
ra diDirscuola)partedaunariflessio-
ne: vincere la resistenzaal cambia-

mento, moltodiffusanel sistemasco-
lastico, richiede conoscenzadel con-
testo innovativo che si intende pro-
porre, nella fattispeciequello tecno-
logico, maanchecapacitàdi agireal-
cune leve motivazionali e quelladi
metterein atto misureorganizzative
indispensabiliadaccrescerel’esigen-
za di cambiamento.Il modulosi con-
centra quindisul temadi unaleader-
ship efficacedell’innovazione,indi-
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spensabile per un significativo con-
tributo al miglioramento della quali-

tà dell'apprendimento e perprepara-

regli studentiallesfide del futuro.
In Digitalizzazioneamministrativa

e competenze digitali del personale
delle segreterie scolastiche (modulo

2,a cura di Dirscuola) siaffronta il te-

ma dell'utilizzo di softwaregestionali
per automatizzarealcuneattività ri-
petitive,liberando il personale per at-
tivitàpiù strategiche. La digitalizza-
zione della segreteria scolastica può

essere infatti un'occasione per mi-
gliorare l'efficienza e la qualità del
servizio scolastico e per promuovere

lo sviluppodelle competenze delper-
sonale.

Strumenti e approcciper la proget-
tazione e lagestione degliambientidi

apprendimento innovativi (modulo

3, a cura di Fondazione Golinelli) ha

un dupliceobiettivo.Da un lato desi-
deraaiutare i docenti nel consolidare
competenze di gestione organizzati-
va e didattica degli ambienti di ap-
prendimento innovativi, siano le
classi, le aule disciplinari, i laboratori
tematici, i next generation lab, valo-
rizzando le tecnologie digitali. Dal-
l’altro si proponedi fornire strumenti
e modalità utili a ideare percorsi di

formazione rivolti a formatoriinter-

ni ed esterni alla scuola di apparte-
nenza. Elaborare uncurricolo digitale

in relazione al DigComp2.2 e al Di-
CompEdu (modulo 4, a cura di Asso-
ciazione Impara Digitale) desidera

coinvolgere i partecipanti in attività
laboratoriali per acquisirestrumenti
progettuali utili a ideare percorsi di
formazione rivolti a formatori per la
creazionedi un curricolo digitale in

relazione alle competenze europee,
con particolare attenzione al Dig-
Comp2.2 e alDigCompEdu. l
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