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pianeta hi-tech aINS
Le tecnologie innovative
entrano nelle scuole

e cambiano la didattica

Laformazione. E'statoavviatoil percorso “Digitrainer” d’eccellenza
condieci moduli tematici per 250 ore di lezioni rivolte ai formatori

I 1 percorso di alta formazione per
docenti, in partenza a novembre,
affrontera in 10 moduli autocon-
clusivi tematiche legate al supporto
dei processi di innovazione e all'inte-
grazione delle nuove tecnologie in
ambito educativo, per migliorare I'e-
sperienza didattica e sostenere il suc-
cesso formativo degli studenti. Dir-
scuola, Associazione Impara Digitale,
Fondazione Golinelli, Fondazione
Mondo Digitale Ets e Fondazione per
laScuola della Compagnia di San Pao-
lolancianoun percorso co-progettato
dialta formazione dal titolo “Digitrai-
ner: alta formazione - formare i for-
matori”. L'iniziativa e composta da 10
moduli formativi, autoconclusivi ma
collegati tra loro, per un totale di 250
orediformazionedicui120in modali-
tasincrona e 130 in asincrona. Le atti-
vita si svolgeranno a partire da no-
vembre.

Con Digitrainer i promotori, in par-
tnership, mettono a disposizione del-
le scuole italiane il proprio know-
how persupportareiprocessidiinno-
vazione che migliorino I'esperienza
didattica, innalzino le competenze, e
sostengano il successo formativo de-
gli studenti, in coerenza con I'’Agenda
2030 per lo Sviluppo Sostenibile delle
Nazioni Unite, del Piano di azione per
Iistruzione digitale 2021-2027 della
Commissione europea e dei quadri

europei di riferimento, della Strate-
gia nazionale per le competenze digi-
tali, del Piano Scuola 4.0 e del PA digi-
tale 2026. Dalle nuove frontiere della
realta virtuale e delle intelligenze ar-
tificiali, all'usoa fini educativi e orga-
nizzativi dei device tecnologici piu a-
vanzati, i moduli di Digitrainer si
pongono come un percorso formati-
vod’eccellenza, rivoltoainsegnantidi
ogni ordine, grado e disciplina, con
competenze digitali medie, affinché
rafforzino le proprie capacita di sup-
portare altri colleghi nell’adozione di
strumenti didattici innovativi, favo-
rendo cosi processi di miglioramento

nei propricontestiscolasticie territo-
riali. La prima proposta Leadership
dell'innovazione e della trasforma-
zione digitaleascuola(modulo1,acu-
radiDirscuola) parte da unariflessio-
ne: vincere la resistenza al cambia-
mento, molto diffusa nel sistema sco-
lastico, richiede conoscenza del con-
testo innovativo che si intende pro-
porre, nella fattispecie quello tecno-
logico, ma anche capacita di agire al-
cune leve motivazionali e quella di
mettere in atto misure organizzative
indispensabili ad accrescere I'esigen-
za di cambiamento. Il modulo si con-
centra quindi sul tema di una leader-
ship efficace dell'innovazione, indi-
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spensabile per un significativo con-
tributo al miglioramento della quali-

ta dell'apprendimento e per prepara-
re gli studenti alle sfide del futuro.

In Digitalizzazione amministrativa
e competenze digitali del personale
delle segreterie scolastiche (modulo
2, acura di Dirscuola) si affronta il te-

ma dell'utilizzo di software gestionali
per automatizzare alcune attivita ri-
petitive, liberandoil personale perat-
tivita piu strategiche. La digitalizza-
zione della segreteria scolastica pud
essere infatti un'occasione per mi-
gliorare l'efficienza e la qualita del
servizio scolastico e per promuovere
lo sviluppo delle competenze del per-
sonale.

Strumenti e approcci per la proget-
tazione e la gestione degliambienti di
apprendimento innovativi (modulo
3, a cura di Fondazione Golinelli) ha
un duplice obiettivo. Da un lato desi-
deraaiutare i docenti nel consolidare
competenze di gestione organizzati-
va e didattica degli ambienti di ap-
prendimento innovativi, siano le
classi, le aule disciplinari, i laboratori
tematici, i next generation lab, valo-
rizzando le tecnologie digitali. Dal-
I'altro si propone di fornire strumenti
e modalita utili a ideare percorsi di
formazione rivolti a formatori inter-
ni ed esterni alla scuola di apparte-
nenza.Elaborareun curricolodigitale
in relazione al DigComp2.2 e al Di-
CompEdu (modulo 4, a cura di Asso-
ciazione Impara Digitale) desidera
coinvolgere i partecipanti in attivita
laboratoriali per acquisire strumenti
progettuali utili a ideare percorsi di
formazione rivolti a formatori per la
creazione di un curricolo digitale in
relazione alle competenze europee,
con particolare attenzione al Dig-
Comp2.2 e al DigCompEdu. @
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