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Alla Ghepi di Cavriago
il Premio Gender
Equality and Diversity

Cavriago 1'azienda Ghepi,
che opera nello sviluppo dei
progetti e nello stampaggio
ad iniezione delle materie
plastiche, ha vinto il Premio
Ged “Gender Equality and
Diversity”. La cerimonia di
consegnasiétenutaneigior-
niscorsialla Fondazione Go-
linellidi Bologna. Lamotiva-
zione: «Ghepi & una realta
produttiva che ha investito
sulle competenze tecniche
senza trascurare l'apporto di
genere, coinvolgendo stu-
dentesse di discipline Stem
nello sviluppo di produzioni
pit1sostenibili».

“Designing circular futu-
re” eil titolo del progetto che
I'impresadiCavriago ha pre-
sentato scegliendo, fraiquat-
tro obiettivi strategici previ-
sti, quello denominato “Re-
gione della conoscenza e dei
saperi”, conbest practicesri-
ferite anche al premio Ged
“Gender Equality and Diver-
sity Label” per i migliori pro-
getti riferiti ad azioni per le
pari opportunita e al premio
speciale “Youz” alle iniziati-
ve che prevedono percorsi di
sviluppo professionale dei
giovaniingradodiaccelerar-
neipercorsidicarriera.

Mariacristina  Gherpelli,
managing director di Ghepi,
che ha ritirato il riconosci-
mento, spiega: «Il progetto e
iniziato con un hackathon -
una maratona creativa — ri-
volto allestudentesse diInge-

gneria e Design industriale,
costituito da due challenge
volte ad individuare soluzio-
ni per progettare e produrre
prodotti pit sostenibili e cir-
colari conimaterialipolime-
rici grazie all’alleggerimento
strutturale che permette diri-
durre le emissioni di CO2. E
poi proseguito con un corso
di design thinking per tutte

le studentesse e tirocini cur-
ricolari perduediloro. Han-
no partecipato ventistuden-
tesse delle Universita diMo-
dena e Reggio Emilia, Bolo-
gna, Parma, Brescia e Bolza-
no, ed é stata un’esperienza
straordinaria. In Ghepi il
ruolo delle donne & sempre
stato incoraggiato e valoriz-
zato, a tutti i livelli. Per que-
sto il Premio Ged assume
per noi il significato di con-
ferma e riconoscimento di
un preciso stile di gestione
aziendale. Ringraziamo la
Regione, Arter, i professori
delle Universita coinvolte,
le partecipanti e tutte le per-
sone che hanno contribuito
ereso possibile questo fanta-
sticorisultato».
Conquestainiziativala Re-
gione Emilia-Romagnavalo-
rizza I'impegno del sistema
imprenditoriale che, in coe-
renza con laCartadei Princi-
pi di responsabilita sociale
delle Imprese della regione,
contribuisce allarealizzazio-
ne degli Obiettivi di svilup-
po sostenibile dell’Agenda

2030 dell'Onu, assumendo
una visione integrata della
sostenibilita, attraversol'in-
novazione di processi, siste-
mi, partenariati, azioni for-
mative, tecnologie e prodot-
ti.

L'edizione 2023, in parti-
colare, haevidenziatoil con-
tributo del sistema produtti-
vo, della formazione e della
ricerca nel raggiungimento
degli obiettivistrategiciindi-
cati nel Patto per il lavoro e
per il clima e nella Strategia
2030 della Regione Emi-
lia-Romagna, anche in rispo-
sta alle nuove emergenze
economiche e sociali emer-
se a seguito della pandemia
ein conseguenzadeiconflit-
tiincorso. ©
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La consegna del premio a Mariacristina Gherpelli, managing director di Ghepi, alla Fondazione Golinelli di Bologna
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