
Alla Ghepidi Cavriago
il PremioGender
EqualityandDiversity

CavriagoL’azienda Ghepi,
che operanellosviluppo dei
progetti e nello stampaggio
ad iniezione delle materie
plastiche, ha vinto il Premio
Ged “ Gender Equality and
Diversity”. La cerimonia di
consegnasiètenutaneigior-
ni scorsiallaFondazioneGo-
linelli di Bologna.Lamotiva-
zione: «Ghepi è una realtà
produttiva che ha investito
sulle competenze tecniche
senzatrascurare l’apporto di
genere, coinvolgendo stu-
dentesse di discipline Stem
nello sviluppo di produzioni
piùsostenibili ».

“Designing circular futu-
re èil titolo del progettoche
l’impresa diCavriagohapre-
sentato scegliendo,fraiquat-

tro obiettivi strategici previ-
sti, quello denominato “Re-

gione dellaconoscenzaedei
saperi”,con bestpracticesri-
ferite ancheal premio Ged
“ GenderEqualityandDiver-
sity Label” peri migliori pro-
getti riferiti ad azioni per le

pariopportunitàealpremio
speciale “Youz” alle iniziati-
ve cheprevedonopercorsidi
sviluppo professionale dei
giovani ingradodi accelerar-

ne i percorsidicarriera.

Mariacristina Gherpelli,
managing director di Ghepi,
che ha ritirato il riconosci-
mento, spiega:«Il progetto è
iniziato con un hackathon –
unamaratonacreativa – ri-
volto allestudentessedi Inge-

gneria e Design industriale,
costituito da due challenge
volteadindividuare soluzio-
ni per progettaree produrre
prodotti più sostenibili ecir-
colari coni materialipolime-
rici grazieall’alleggerimento
strutturalechepermettedi ri-
durre leemissioni di CO2.È
poi proseguitoconuncorso
di design thinking per tutte

lestudentesseetirocini cur-
ricolari per duedi loro. Han-
no partecipatoventi studen-

tesse delleUniversitàdiMo-
dena eReggioEmilia, Bolo-
gna, Parma,BresciaeBolza-
no, edèstataun’esperienza
straordinaria. In Ghepi il
ruolo delle donne è sempre
statoincoraggiatoe valoriz-
zato, a tutti i livelli. Perque-

sto il Premio Ged assume
pernoi il significato di con-
ferma e riconoscimento di
un preciso stile di gestione
aziendale. Ringraziamo la
Regione,Arter, i professori
delle Università coinvolte,
lepartecipanti etutteleper-
sone chehannocontribuito
eresopossibilequestofanta-

stico risultato».
Conquestainiziativa laRe-

gione Emilia- Romagna valo-

rizza l’impegno del sistema
imprenditoriale che,in coe-
renza conlaCartadeiPrinci-
pi di responsabilità sociale
delle Imprese della regione,
contribuiscealla realizzazio-
ne degli Obiettivi di svilup-

po sostenibile dell’Agenda

2030 dell’Onu, assumendo
una visione integrata della
sostenibilità,attraversol’in-
novazione diprocessi,siste-
mi, partenariati, azioni for-
mative, tecnologieeprodot-
ti.

L’edizione 2023,in parti-
colare, haevidenziatoil con-
tributo delsistemaprodutti-
vo, della formazione e della
ricerca nel raggiungimento

degliobiettivi strategiciindi-
cati nel Pattoper il lavoro e
per il clima enella Strategia
2030 della Regione Emi-
lia-Romagna, anchein rispo-
sta alle nuove emergenze
economiche esociali emer-
se aseguitodella pandemia
ein conseguenzadeiconflit-
ti incorso. .
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