
Ghepipremiataperlaparitàdi generein azienda
Il riconoscimento frutto
delprogettoconventi

studentessedi design
perprodotti sostenibili

CAVRIAGO

Venti studentessedi ingegne-

ria edesignindustriale coinvol-

te dalla Ghepiallo scopodi indi-

viduare soluzioni per progetta-

re eprodurre prodottipiù soste-

nibili e circolari. Per questo la

storica azienda della famiglia

Gherpelli,con sedea CorteTeg-

ge, si è aggiudicata - con il pro-

getto «Designing circular futu-

re» - il Premio«Gender Equality

and Diversity» della Regione. Il

premio ‘Ged’ è stato ritirato da
Mariacristina Gherpelli, mana-

ging director di Ghepi, durante

una cerimonia pressolaFonda-

zione Golinelli di Bologna.

Questa la motivazione: «Ghepi

èuna realtàproduttiva che ha in-

vestito sulle competenzetecni-

che senzatrascurarel’apporto
di genere,coinvolgendo studen-

tesse di discipline Stem nello

sviluppodi produzioni piùsoste-

nibili ». L’azienda,trai leadernel-

lo sviluppo dei progetti e nello

stampaggioad iniezione delle
materieplastiche,«Il progetto-

spiega la manager- è iniziato

con un hackathon, una marato-

na creativa, costituito da due

challengevolte ad individuare
soluzioni per progettaree pro-

durre prodotti coni materialipo-

limerici grazie all’alleggerimen-
to strutturale chepermettedi ri-

durre leemissioni di CO2.E’ poi

proseguito con uncorsodi desi-

gn thinking per tutte le studen-

tesse e tirocini curricolari per
due di loro. Hanno partecipato
ragazze delle Università di Mo-

dena eReggio,Bologna, Parma,
Brescia e Bolzano. È stata
un’esperienza straordinaria. In

Ghepi il ruolodelledonneè sem-

pre statoincoraggiato e valoriz-

zato, a tutti i livelli. Perquestoil

Premio Gedassumepernoi il si-

gnificato di conferma e ricono-

scimento di un precisostile di

gestioneaziendale».
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