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90%

TASSO DI OCCUPAZIONE

Il tasso d'occupazione dei neo
diplomati nelle Its Academy
etral'80 eil 90% anche
durante gli anni pit duri

della pandemia

FORMAZIONE

Its Academy,
la mappa
delle 25 fucine
di talenti

Tucci —apag. 2

Its Academy: fucine di talenti e innovazione

Formazione. Nelle regioni piu centrali, Toscana, Umbria, Marche e Lazio,
cisono 25 Its Academy, il 19,5% per cento delle 128 fondazioni attive in Italia

I progetti. Le attivita variano dalle tecnologie immersive alla fabbrica
intelligente passando per metaverso, realta virtuale, cybersecurity e gaming

Paginaa curadi

Claudio Tucci

alletecnologie immersive
alla fabbrica intelligente.
Passando per metaverso,
realtavirtuale, cybersecu-
rity, gaming. Gli Its Aca-
demy non soloformanoi “talenti” di
Industria 4.0, confermandosi verie
propri passepartout per il lavoro
(tasso d’occupazione dei neo diplo-
mati tral’8o e il 90% anche durante
glianni piti duri della pandemia), ma
sempre pili sistannoaffermandoan-
che come “fucine” di innovazione, al-
laluce anche della triplice rivoluzio-
ne in atto (4.0, digitale, verde).
Alcuni esempi li raccontiamo in
questa pagina: dai corsi in meccatro-
nica “spinta” partiti all'lts Meccatro-
nico del Lazio (100% tasso di place-
ment) al nuovissimo percorso in
«Food Sustainability», appena parti-
toaBologna, e messo in pista dall’Its
Tech&Food di Parma, i cui ragazzi
sono gia richiesti dalle imprese. Ma
tra le iniziative all’avanguardia c’e
ancheil progetto «Olive X-Ray», re-
centamente citato al Job&Orienta di

Verona, dell’Its per nuove tecnologie
per il made in Italy nel comparto
agroalimentare di Viterbo, unradio-

grafotelescopico portatile peril mo-
nitoraggio dell’infestazione della
mosca olearia. Alimentato abatteria
ecollegatoad unsoftware diricono-
scimento immagini, fornisce dati ge-
oreferenziati in tempo reale sulla
percentuale dilarve di mosca olearia
allinterno delle olive, permettendo
cosi piani miratidiintervento. Esein
Toscana vanno forte le innovazioni
nel settore tessile-moda-calzatura,
anchein chiave “green”,a Roma, I'lts
Lazio Digital sforna “super tecnici”
nell’area delle tecnologie dell'infor-
mazione e comunicazione, legate a
Industria 4.0. A ottobre sono partiti 4
corsida 28 studenti ciascuno. «Il pri-
mo corso - c¢i racconta il presidente
Euclide Della Vista - ¢ in cybersecuri-
ty, e prepara esperti in sicurezzain-
formatica di dati e infrastrutture
aziendali. Il secondo corso €in game
developer, cioé esperto in sviluppo di
videogiochi. Glialtri due corsiriguar-
dano sviluppatori software develo-
per 4.0 e cloud developer. perimple-
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mentare servizi che consentonoalle
impresedi innovare e supportare so-
luzioniItaziendali. Le selezionisono
state syolte da Hr aziendali, quindi
questi ragazzi hanno tutti pratica-
mente il contratto di lavoro gia in
mano».

Nelle quattro regioni piti centrali
(Toscana, Umbria, Marche, Lazio) ci
sono a oggi 25 Its Academy, il 19,5%
per centodelle 128 Fondazioni attive
inItalia. In tutto gli Its Academy sono
frequentati da circa 2omila ragazzi;
unnumero destinatoalmenoarad-
doppiare grazie ai fondi Pnrr (1,5 mi-
liardi totali, di cuiiprimi 500 milioni
inarrivo)ela nuovariforma che sdo-
gana,unavolta per tutte, lostretto le-
game traformazione-imprese-terri-
torio di riferimento.

«Con un mismatch e un tasso di
disoccupazione giovanile, entrambi
elevati, ¢ fondamentale rilanciare
tuttalafiliera dell’istruzione tecnica,
dagli istituti tecniciagli Its Academy
- hasottolineato Gianni Brugnoli, vi-
ce presidentedi Confindustria peril
Capitaleumano -. Il Pnrr ci offre una
grande opportunita. Abbiamo norme
erisorse, adesso sideve correre nel-
I’emanareiprovvedimenti attuativi
edare quanto primarisposte eun fu-
turo ai nostri giovani».

La chiave di successo degliIts Aca-
demy é la forte spinta “pratica” dei
percorsi, che vengono co-progettati
conleaziende, con'elevato numero
diore“onthejob”edidocentiprove-
nienti dal tessuto produttivo. Negli
annigliIts Academy sisono poi sem-

pre piu contraddistinti come leve
dell'innovazione e del cambiamento
eoggi, sottolinea Antonella Zuccaro,
primaricercatrice Indire, e coordina-
trice del monitoraggio sugli Its, «si
praticano attivita didattiche innova-
tive, gli studentiapprendono con le
tecnologie, perché hannoattrezzatu-
re tecnologicamente avanzate e una
organizzazione agile chelo consente.
Intalmodo gliIts siconfermano co-
me un sistema sempre piu dinamico,

connesso con le filiere produttive,
contribuendo al tessuto produttivo
con risposte concrete ai fabbisogni
formativi delle imprese, accompa-
gnando cosi le aziende nella transi-
zione digitale». Nel 66,9% dei percor-
siosservati daIndire estatautilizzata
almeno unatecnologiaabilitante 4.0,
diquesti il 74% ne utilizza pit di una.
La piu utilizzata ¢ la Simulation
(38,5%), simulazione tra macchine
interconnesse per ottimizzareipro-
cessi, prevalentemente utilizzata dal
sistema meccanica. Segue la tecnolo-
giadel Cloud (37,3%), utilizzato, an-
chenella meccanica, anche nell’effi-
cienza energetica e nelle tecnologie
dell'informazione e dellacomunica-
zione. Anche I'uso dei Big data
analytics (31,9%) € significativo.

£ RPRODUZIONE RISERVATA

ADOBESTOCK

Lavori del futuro. Negli Its Academy nascono i nuovi talenti di Industria 4.0
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Lazio Umbria

Tre nuovi corsi  Specialisti IT
in automazione in cloud
meccatronica  computing
L'ultimo scatto inavantil'lts Dallameccatronicaall’lct. Dal
Meccatronico del Lazio 'ha marketing-turismo all'economia

compiuto quest’anno, facendo
partire in tre sedi diverse, inclusa
quella “storica” di Pontecorvo,
altrettanti corsi per specializzare
inautomazione e sistemi
meccatronici circa 50 nuovi
ragazzi, oltre ai 25 che
frequentanoil secondo anno. Le
duenuove sedi di corso sono, una
aFrosinone in Unindustria, dove
e presente anche un laboratorio di
energie rinnovabili, 'altraa
Latina, neilocali messia
disposizione dalla Camera di
Commercio di Frosinone e Latina.
Laformula é sempre lastessa da
treanni: percorsi co-progettati
conilmondo produttivo (circa 40
impresesulle 56 realta che oggi
collaborano con laFondazione
guidatadall’imprenditore, e vice
presidente di Confindustria peril
Lavoro e le relazioni industriali,
Maurizio Stirpe - siera partiti con
9socinel 2019), di1.800 ore di
formazione complessiva, di cui
7oo direttamente “on thejob”. La
docenza proveniente dal lavoro
sfiora il 70%. [ risultati sisono
visti, con un tasso di occupazione
del 100%. Tuttii23 neodiplomati
del corso inaugurale sono stati
assunti, elo scorso luglio ancheil
secondociclo, 22 studenti, sono
stati tuttiinseriti nelle aziende del
territorio, rappresentative diun
po’tuttala manifattura, Abb,
Prima Sole Components,
Findus, Gruppo Icap/Star, Bitron,
solo per citarne alcune.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

circolare. Siamoall’lts Umbria
Smart Academy, che ediventato
“politecnico”, conun’offerta
formativarivoltaaoltre 700
studenti attivinel biennio, ein tutte
learee tecnologiche legate agli Its,
in primis quelle avocazione
“spinta” Industria 4.0.

«Collaborano con noi circa 300
aziende, anche fuoriregione - ci
racconta il direttore dell'Its
Umbria, NicolaModugno -. Oltre il
65% delladocenza proviene dal
mondodellavoro, il 20%
dall’'universita, la parte restante dal
mondo della scuola. [ nostri 14 corsi
avviatinel 2022 sono biennali, di
1.800 02.000 ore, quelle del primo
anno, 1.00001.200 asecondadella
durata complessiva, si tengono
soprattutto in laboratori
d’avanguardia, oltre cheinaula, le
restanti 800, del secondo anno,
direttamenteinaziendaonthe
jobw. Irisultatisivedono: aun anno
dal diplomail9o% dei ragazzié
occupato, enel 100% dei casiinun
impiego coerente al percorso
formativo svolto.

Trale novita di quest’anno, un
percorsolegatoallasostenibilitae
all'economiacircolare, chehasede
aTerni,inlinea conil Pnrr; eicorsi
inareadigitale, «conlo scopo- ha
chiosato Modugno - di formare
Specialisti IT in cloud computing,
graficadigitale, bigdatae
Specialisti in Cybersecurity, con
applicazionitanto perle aziende
private quanto perla Pa».

S RIPRODUZIONE RISERVATA

Abruzzo

Cybersecurity
e digitale
le nuove sfide

L’Its Academy di Lanciano (Chieti)
quest’annoraddoppia. Accanto ai
due tradizionali percorsiin
meccatronica, afine ottobre ne
sono partiti altri due, unodi 25
studenti, in cybersecurity e
sicurezza informatica in
collaborazione con Leonardoed
Adecco Italia, I'altro, dialtri 25
ragazzi, in servizidigitaliavanzati
assieme a Servizi Innovativi di
Confindustria Chieti-Pescaraele
aziende associate. In tutto, quindi,
altriso giovani si
specializzeranno in «profili
professionali richiestissimi dal
mondo del lavoro», ha
sottolineato il presidente dell'lts
Academy di Lanciano, Paolo
Raschiatore. Venticinque di questi
ragazzi, quelli del corsoin
cybersecurity e sicurezza
informatica, haaggiuntoil
direttore della Fondazione,
Antonio Maffei, «gia il primo
giornodilezione sono stati
assunti da Adecco Italiacon
contratti diapprendistato».

Nato come eccellenza
formativa per il settore
automotivea servizio di Sevel e
Honda, I'lts Academy di Lanciano
nel temposi & “allargato”,
collaborando conrealta del
calibro di Fater, Denso, Stellantis,
e oggil’area tecnologicadi
riferimento é «Sistema Meccanica
e Informatica». Cisono 150
studenti frequentanti, oltre il 60%
della docenza proviene dal lavoro.
1l tasso di occupazione dei
neodiplomati superail 90%.

©RIPRODUZIONERISERVATA
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Marche

Turismo,
il rilancio passa
peril digitale

Lacifradistintiva dell’'Its Turismo
Marche é «il taglio molto digitale,
con una forte aperturasu
strumenti come lo storytelling per
innovare ad esempio la
promozione turistica passando da
modalita tradizionalia modalita
sempre piu in chiave 2.0 - ci
raccontail presidente della
Fondazione, Gabriele Marchetti -.
Puntiamo molto anche sulle start-
up peraiutare i giovania inserirsi
nelmondo del lavoro autonomo.
Quest’anno abbiamoin pista 11
percorsiche accolgono circa 250
studenti. Le nostreattivita
spaziano dall’hospitality
management al digital strategy.
Siamo ormai operativi in tuttele
Marche. I195% della docenza
proviene dal mondo produttivo. Il
tassodioccupazione oscilla tra
I'80 eI'85%, eil 90% degli
inserimenti sonoinun’area
coerente con il percorso
formativo svolto».

Gli11 percorsi, traprimo e
secondoanno, prevedono molta
formazione “on the job”: «I nostri
ragazzi, in gruppo - haaggiunto
Marchetti - fanno campagne
promozionali, festival e altre
attivita di promozione, ad
esempio dei centri storici. I
prossimi passi ci vedono
impegnati sumetaverso e gamer
per promuovere, ad esempio, il
recupero artistico di strutture
terremotate rimaste parzialmente
inpiedi. L’'innovazione e il virtuale
possono far rivivereilbene, a
vantaggio dell'intera comunitas.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Toscana

Super tecnici
per lamoda
del futuro

Dai “super tecnici” in
modellazione e prototipazione
digitale di accessoriin pelle agli
esperti in sviluppo di strategie
commerciali per il prodotto
moda-tessile. Dall’alta sartoria
uomo e donna alle calzature
“green”, passando perla
produzione luxury di oggettiin
pelle e dall’accessoristica
metallica. Siamo all'lts Mita
(Made in Italy Tuscany)
Academy, casa madre Scandicci
(Firenze), una realta che
collabora con pilt di 200 aziende,
incluse le multinazionali, e ha un
tasso d’occupazione che sfiora il
100%, come sottolineail
presidente Massimiliano
Guerrini.

Quest’anno I'Its mette in
campo quattro corsi. In tutto
sono ospitati circa 250 studenti,
che si formano nel settore della
pelletteria, maanche
nell’abbigliamento, nei tessuti
tecnologici, nell’accessoristica
metallica. I contenutidei corsi
spaziano dalla digitalizzazione
del processo e del prodotto
(modellazionein 3D, additive
manufacturing) all’eccellenza
artigianale nellarealizzazione di
accessori moda. Un’iniziativa
quest'anno sono i laboratori
territoriali aperti, oltre 1000 mq
diinnovazione strumentale,
tecnologica e digitale, voltaal
raggiungimento di livelli di
efficacia nella competitivita
produttiva, in cuisisvolgono le
attivita didattiche dei percorsiIts.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Emilia Romagna

Nuovi talenti
per il settore
agroindustria

1l fiore all’occhiello quest’anno
all'lts Tech&Food di Parma,
un’eccellenza nella formazione
terziaria di tecnici per il settore
agroindustria, € il nuovo corso
in «Food Sustainability», che
accoglie 25 studenti (la sede del
corso e Bologna). Il percorso, ci
racconta la direttrice dell’Its
Tech&Food, Francesca Caiulo,
in linea con gli obiettivi e le
sfide di Pnrr, Agenda 2030 e
Green Deal europeo, si
concentra sulla sfida di
riprogettare i sistemi
alimentari per renderli pit
equi, piu sani e piu sostenibili.
Il percorso ha I'ambizione di
preparare esperti che possano,
grazie a specifiche competenze,
accompagnare le imprese della
filiera agroalimentare ad
attuare la transizione ecologica.
L’impegno e di 2mila ore nel
biennio, di cui1.200in
formazione d’aula e le restanti
800 on the job. Collaborano con
noi eccellenze nazionali e
internazionali, come
Fondazione Golinelli, il Future
Food Institute, Federbio
Servizi, solo per citarne alcuni».

Quest’anno I'Its Tech&Food
ha fatto partire altri quarto
corsi, oltre a quello sulla
sostenibilita, (Food Tech, Food
Marketing, Food Development),
e ospita circa 150 studenti. La
docenza proveniente dal
mondo del lavoro supera il 60%.
11 tasso di occupazione dei neo
diplomati & al 92%.
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