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Its Academy,

la mappa
delle25fucine

di talenti

90%
TASSO DI OCCUPAZIONE

Il tassod'occupazione dei neo

diplomati nelle Its Academy
è tra l' 80 e il 90% anche

durante gli anni più duri

della pandemia Tucci —apag.2

Its Academy:fucinedi talentie innovazione

Formazione.Nelle regioni piùcentrali,Toscana,Umbria, Marchee Lazio,

ci sono 25 Its Academy,il 19,5%percento delle 128 fondazioniattive in Italia

I progetti.Le attivitàvariano dalle tecnologieimmersive alla fabbrica

intelligente passandopermetaverso,realtàvirtuale, cybersecurityegaming
Paginaacuradi

Claudio Tucci

alletecnologie immersive

alla fabbricaintelligente.
Passandoper metaverso,
realtàvirtuale, cybersecu-

rity, gaming.Gli Its Aca-

demy nonsoloformano i "talenti"di

Industria4.0, confermandosiveri e
propri passepartoutper il lavoro
(tassod'occupazionedei neodiplo-

mati tra l' 8o e il 90% anchedurante
gli anni più duridellapandemia),ma
semprepiùsi stannoaffermandoan-

che come" fucine" di innovazione, al-

la luceanchedella triplice rivoluzio-

ne in atto(4.0,digitale,verde).

Alcuni esempi li raccontiamoin
questapagina:dai corsi in meccatro-

nica " spinta" partiti all'Its Meccatro-

nico del Lazio (100% tasso di place-

ment) al nuovissimo percorso in
« FoodSustainability», appenaparti-

to a Bologna, e messoin pista dall'Its
Tech& Fooddi Parma, i cui ragazzi
sono già richiesti dalle imprese.Ma

tra le iniziative all'avanguardiac'è
ancheil progetto«Olive X-Ray» , re-

centamente citatoal Job& Orientadi

Verona,dell'Itspernuovetecnologie
per il madein Italy nel comparto
agroalimentaredi Viterbo, un radio-

grafo telescopicoportatile per il mo-

nitoraggio dell'infestazione della
moscaolearia.Alimentatoabatteria
e collegato adunsoftwaredi ricono-

scimento immagini,fornisce dati ge-

oreferenziati in tempo reale sulla

percentualedi larvedi moscaolearia

all'internodelleolive, permettendo
cosìpiani mirati di intervento.E sein

Toscana vannoforte le innovazioni
nelsettoretessile-moda-calzatura,
ancheinchiave "green", aRoma,l'Its
Lazio Digital sforna " supertecnici"
nell'areadelle tecnologiedell'infor-

mazione e comunicazione,legate a

Industria4.0.Aottobresono partiti 4

corsi da28studenticiascuno.« Il pri-

mo corso- ci raccontail presidente
EuclideDellaVista - è in cybersecuri-

ty, epreparaespertiin sicurezza in-

formatica di dati e infrastrutture
aziendali. Il secondocorsoè in game
developer,cioè espertoin sviluppo di

videogiochi. Gli altri due corsi riguar-

dano sviluppatorisoftwaredevelo-

per 4.0e cloud developer, per imple-
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mentare servizi che consentono alle

imprese di innovare e supportare so-

luzioni It aziendali. Le selezioni sono

state svolte da Hr aziendali, quindi

questi ragazzi hanno tutti pratica-

mente il contratto di lavoro già in

mano» .

Nelle quattroregioni più centrali

(Toscana, Umbria, Marche,Lazio) ci

sono a oggi 25 Its Academy, il 19,5%

percento delle 128 Fondazioni attive

in Italia. In tuttogli ItsAcademy sono

frequentati da circa 2omila ragazzi;

un numero destinato almeno a rad-

doppiare grazie ai fondi Pnrr (1,5 mi-

liardi totali, di cui i primi 500 milioni

in arrivo) e la nuovariforma che sdo-

gana, una volta pertutte, lo stretto le-

game traformazione-imprese-terri-

torio di riferimento.

«Con un mismatch e un tasso di

disoccupazionegiovanile, entrambi
elevati, è fondamentale rilanciare

tuttala filiera dell'istruzione tecnica,

dagliistituti tecnici agli Its Academy

- ha sottolineato GianniBrugnoli,vi-

ce presidente di Confindustria per il
Capitale umano -. Il Pnrr ci offre una

grandeopportunità. Abbiamo norme

e risorse, adesso si deve correre nel-

l'emanare i provvedimenti attuativi

edare quanto primarisposte e un fu-

turo ai nostri giovani » .

La chiave di successodegliIts Aca-

demy è la fortespinta "pratica" dei

percorsi, che vengono co-progettati

con le aziende, con l'elevato numero

di ore "on the job" e di docenti prove-

nienti dal tessuto produttivo. Negli

anni gli Its Academysi sono poi sem-

pre più contraddistinti come leve

dell'innovazione e del cambiamento

e oggi, sottolinea Antonella Zuccaro,

prima ricercatrice Indire, e coordina-

trice del monitoraggio sugli Its, «si

praticano attivitàdidattiche innova-

tive, gli studenti apprendonocon le

tecnologie,perchéhanno attrezzatu-

re tecnologicamente avanzate e una

organizzazione agile chelo consente.

In tal modogli Its si confermanoco-

me un sistemasempre più dinamico,

connesso con le filiere produttive,

contribuendo al tessuto produttivo

conrisposte concrete ai fabbisogni

formativi delle imprese, accompa-

gnandocosi le aziende nella transi-

zione digitale ». Nel 66,9% dei percor-

siosservatida Indire èstata utilizzata

almenouna tecnologiaabilitante 4.0,

di questi il 74% ne utilizza più di una.

La più utilizzata è la Simulation

(38,5%), simulazione tra macchine

interconnesse per ottimizzare ipro-

cessi, prevalentemente utilizzata dal

sistemameccanica.Segue la tecnolo-

gia del Cloud (37,3%), utilizzato, an-

chenella meccanica,anche nell'effi-

cienza energetica e nelle tecnologie

dell'informazione e della comunica-

zione. Anche l'uso dei Big data

analytics (31,9%) è significativo.

©RIPRODUZIONERISERVATA

Lavori del futuro. NegliIts Academy nascono i nuovi talenti di Industria4.0
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Lazio

Tre nuovi corsi

in automazione

meccatronica

L'ultimo scatto in avanti l'Its

Meccatronico del Lazio l'ha

compiuto quest'anno, facendo

partire in tre sedi diverse, inclusa
quella "storica"di Pontecorvo,

altrettanti corsi per specializzare

in automazione e sistemi

meccatronici circa 50 nuovi

ragazzi,oltre ai 25 che

frequentano il secondoanno. Le

due nuove sedi di corso sono, una

a Frosinonein Unindustria, dove

è presente anche un laboratoriodi

energie rinnovabili, l'altra a

Latina, nei locali messi a

disposizione dalla Camera di

Commerciodi Frosinone e Latina.

Laformula è sempre la stessa da

tre anni:percorsi co-progettati

con il mondo produttivo (circa 40

imprese sulle 56 realtàche oggi

collaboranocon la Fondazione

guidata dall'imprenditore, e vice

presidente di Confindustriaper il
Lavoro e le relazioni industriali,

Maurizio Stirpe - siera partiti con

9 soci nel 2019), di 1.800 ore di

formazione complessiva, di cui

700 direttamente "on the job". La

docenzaproveniente dal lavoro

sfiora il 70%. I risultati si sono

visti, con un tassodi occupazione

del 100%. Tutti i 23 neo diplomati

del corso inaugurale sono stati

assunti, e lo scorso luglio anche il
secondo ciclo, 22 studenti, sono

stati tutti inseriti nelle aziende del

territorio, rappresentativedi un

po' tutta la manifattura,Abb,

Prima Sole Components,

Findus,GruppoIcap/ Star, Bitron,

solo per citarnealcune.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Umbria

Specialisti IT
in cloud

computing

Dallameccatronicaall'Ict.Dal

marketing- turismo all'economia

circolare. Siamo all'IteUmbria

SmartAcademy,cheèdiventato

"politecnico", conun'offerta

formativa rivolta a oltre 700

studentiattivinel biennio, e in tutte

le aree tecnologiche legate agliIts,

inprimis quelle avocazione

"spinta" Industria4.0.

«Collaborano con noi circa 300

aziende, anche fuori regione - ci

racconta il direttoredell'Ite

Umbria, NicolaModugno-. Oltre il

65% defladocenzaproviene dal

mondodel lavoro, il 20%

dall'università,laparterestantedal

mondo della scuola. I nostri 14 corsi

avviati nel 2022 sono biennali, di
1.800 o 2.000 ore, quelle del primo

anno, 1.000 o 1.200 a seconda della

duratacomplessiva, si tengono

soprattuttoin laboratori

d'avanguardia,oltreche inaula, le

restanti 800, del secondoanno,

direttamente in azienda on the

job ». I risultati si vedono: a un anno

dal diplomail 90%dei ragazzi è

occupato, e nel 100% dei casi in un

impiego coerente al percorso

formativo svolto.

Tra le novitàdi quest'anno, un

percorso legato allasostenibilità e

all'economiacircolare,cheha sede

a Terni,in linea conil Pnrr; e icorsi

in area digitale, «con lo scopo - ha

chiosato Modugno-di formare

Specialisti IT in cloud computing,

graficadigitale, big datae

Specialisti in Cybersecurity,con

applicazionitanto perle aziende

private quanto per la Pa».

©RIPRODUZIONERISERVATA

Abruzzo

Cybersecurity

e digitale

le nuove sfide

L'ItsAcademy di Lanciano(Chieti)

quest'anno raddoppia.Accantoai

due tradizionali percorsi in

meccatronica, a fineottobre ne

sono partiti altri due, uno di 25

studenti, in cybersecurity e

sicurezza informaticain

collaborazionecon Leonardo ed

Adecco Italia, l'altro, di altri 25

ragazzi, inservizi digitali avanzati

assieme a ServiziInnovativi di

ConfindustriaChieti- Pescara e le

aziendeassociate. In tutto, quindi,

altri 50 giovani si

specializzeranno in «profili

professionali richiestissimi dal

mondo del lavoro» , ha

sottolineato ilpresidente dell'Its

Academydi Lanciano, Paolo

Raschiatore. Venticinquedi questi

ragazzi,quelli del corso in

cybersecurity e sicurezza

informatica, ha aggiunto il

direttore della Fondazione,

Antonio Maff ei, « già il primo

giornodi lezione sono stati

assunti da Adecco Italia con
contratti di apprendistato » .

Nato come eccellenza

formativa per il settore

automotive aservizio di Sevel e

Honda, l'Its Academy di Lanciano

nel tempo si è "allargato",

collaborandocon realtà del

calibro di Fater,Denso, Stellantis,

e oggi l'area tecnologica di

riferimento è« Sistema Meccanica

e Informatica » . Ci sono 150

studenti frequentanti, oltreil 60%

della docenzaproviene dal lavoro.

Il tasso di occupazione dei

neodiplomatisupera il 90%.
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Marche

Turismo,

il rilancio passa

per il digitale

Lacifradistintiva dell'Its Turismo

Marche è « il taglio molto digitale,

conuna forte apertura su

strumenti come lo storytelling per

innovare ad esempiola

promozione turistica passandoda

modalitàtradizionali a modalità

sempre più in chiave 2.0 - ci
racconta il presidente della

Fondazione, Gabriele Marchetti -.

Puntiamomolto anche sulle start-

up per aiutare i giovani a inserirsi

nel mondo del lavoro autonomo.

Quest'anno abbiamo in pista 11

percorsi che accolgonocirca 250

studenti. Le nostre attività

spazianodall'hospitality

management al digitai strategy.

Siamo ormai operativiin tutte le

Marche. Il 95% della docenza

proviene dal mondoproduttivo. Il
tasso di occupazione oscilla tra

F80 e l'8s%, e il 90% degli

inserimenti sono in un'area

coerentecon il percorso

formativo svolto » .

Gli 11 percorsi, tra primo e

secondo anno, prevedono molta

formazione "on the job": « I nostri
ragazzi, in gruppo -ha aggiunto

Marchetti - fanno campagne

promozionali, festival e altre

attivitàdi promozione, ad

esempio dei centri storici. I
prossimi passi ci vedono

impegnati su metaverso e gamer

perpromuovere, ad esempio, il

recupero artistico di strutture

terremotate rimaste parzialmente

in piedi. L'innovazione e il virtuale

possonofar rivivere il bene, a

vantaggio dell'intera comunità » .

©RIPRODUZIONERISERVATA

Toscana

Super tecnici

perla moda

del futuro

Dai "super tecnici" in

modellazione e prototipazione

digitale di accessori in pelle agli

esperti in sviluppodi strategie

commercialiper il prodotto

moda-tessile. Dall'alta sartoria

uomo edonna alle calzature

"green", passando per la

produzione luxurydi oggetti in

pelle e dall'accessoristica

metallica. Siamoall'Its Mita
(Madein Italy Tuscany)

Academy, casa madre Scandicci

(Firenze), una realtà che

collabora con più di 200 aziende,

incluse le multinazionali, e ha un

tasso d'occupazione che sfiorail

100%, come sottolinea il
presidenteMassimiliano

Guerrini.

Quest'annol'Its mette in

campo quattro corsi. In tutto

sono ospitati circa 250 studenti,

che si formano nel settore della

pelletteria, ma anche

nell'abbigliamento, nei tessuti

tecnologici, nell'accessoristica

metallica. I contenutidei corsi

spazianodalla digitalizzazione

del processo e del prodotto

(modellazionein3D, additive

manufacturing) all'eccellenza

artigianalenellarealizzazionedi

accessorimoda. Un'iniziativa

quest'anno sono i laboratori

territoriali aperti, oltre 1000 mq

di innovazione strumentale,

tecnologica e digitale,volta al

raggiungimento di livelli di

efficacia nella competitività

produttiva, in cui si svolgono le

attività didattichedei percorsi Its.

© RIPRODUZIONERISERVATA

Emilia Romagna

Nuovi talenti

per il settore

agroindustria

Il fiore all'occhiello quest'anno

all'Its Tech& Food di Parma,

un'eccellenza nella formazione

terziaria di tecnici per il settore

agroindustria, è il nuovo corso

in « Food Sustainability », che

accoglie 25 studenti ( la sede del

corso è Bologna). Il percorso, ci

raccontala direttrice dell'Its
Tech& Food, Francesca Caiulo,

in linea congli obiettivi e le

sfide di Pnrr, Agenda 2030 e

GreenDeal europeo, si

concentra sulla sfida di

riprogettare i sistemi

alimentari per renderli più
equi, più sani e più sostenibili.

Il percorso ha l'ambizione di

preparareesperti che possano,

grazie a specifiche competenze,

accompagnare le imprese della

filiera agroalimentare ad

attuare la transizione ecologica.

L'impegno è di 2mila ore nel

biennio, di cui 1.200 in

formazione d'aula e le restanti

800 on the job. Collaborano con

noi eccellenzenazionali e

internazionali, come

Fondazione Golinelli, il Future

Food Institute, Federbio

Servizi, solo per citarne alcuni ».

Quest'annol'Its Tech& Food

ha fatto partire altri quarto

corsi, oltre a quello sulla

sostenibilità, ( Food Tech, Food

Marketing, Food Development),

e ospita circa 150 studenti. La

docenzaproveniente dal

mondo del lavoro supera il 60%.

Il tasso di occupazione dei neo

diplomati è al 92%.
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Agroalimentare.

Abbigliamento.

Cybersicurezza

Informatica.

Meccatronica.
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